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Ngrresundby, den 11. april 2025

Ordinzert repraesentantskabsmede

Der indkaldes hermed til ordinaert repraesentantskabsmade

Tirsdag, den 13. maj 2025, kl. 18.00 i falleshuset i Lindholm Separk 2.

Mgdets dagsorden:

1. Godkendelse af forslag til forretningsorden af 13. maj 2025.

2. Valg af dirigent.

3. Bestyrelsens beretning.

4. Fremlzeggelse og godkendelse af regnskab for 2024.

5. Godkendelse af revid. helhedsplan for afd. 10 — 224 boliger.

Huslejestigning pr. bolig jf. nyhedsbrev nr. 16 ( afstemningsgrundlag) af april 2025, som kan ses pad vores
hjemmeside. Forbrug of afdelingens henlaeggelser kr. 10..000.000,-
Det eendrede renoveringsomfang kan ligeledes ses i nyhedsbrevet.

@konomi for hovedselskabet

@konomi for hovedselskabet.

Jf. finansieringsplan af sgndag den 17. december 2021 fra Landsbyggefonden

skal boligselskabet bidrage med:

Tilskud fra egen traekningsret eller lignende  10.000.000 kr.
Kapitaltilfgrsel 1/5 150.000 kr.

Hertil kommer fritagelse til egen dispositionsfond p3 ca. 337.000,- kr. arligt.

Det indstilles at belgbene tages fra henholdsvis boligselskabets

dispositionsfond og trakningsret eller lignede.

Tidslinje/beslutningsproces for den revid. helhedsplan.

Lindholm Sgpark 4
9400 Ngrresundby
TIf: 98 17 3066
Fax: 98 19 36 60

Ekstra ordinaert afdelingsmede d. 24.04.2025.
Organisationsbestyrelsesmgdet d. 22.04.2025.
Repraesentantskabsmgdet d. 13.05.2025.

A. Orientering.

B. Beslutning.
www.sundby-hvorupboligselskab.dk Telefontid:
e-mail: info@sundbyhvorup.dk Mandag-onsdag kl. 8.00-13.00

Torsdag kl. 8.00-13.00, kl. 15.00-17.00
CVR: 18788136 Fredag kl. 8.00-13.00

Ekspeditionstid:

Mandag-onsdag kl. 10.00-13.00
Torsdag ki. 10.00-13.00, kl. 15.00-17.00
Fredag kl. 9.30-12.30
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6. Godkendelse revid. af helhedsplan for afd. 82. Byggeafsnit — Raevdalsparken 1-55.
55 boliger.

Huslejestigning pr. bolig jf. nyhedsbrev nr. 4 af februar 2025 som kan ses pé vores hjemmeside.

Forbrug of afdelingens henlaeggelser kr. 5.000.000, -

Det aendrede renoveringsomfang kan ligeledes ses i nyhedsbrevet.

@konomi for hovedselskabet (samme gkonomi som pa den oprindelige helhedsplan).
Hovedselskabet skal gennem dispositionsfonden yde kr. 264.000,00 pr. ar over 30 ar samt efter
15 ar yde kr. 531.000,00 pr. ar i de efterfplgende &r 15 ar.

Tidslinje/beslutningsproces for den revid. helhedsplan.
* Afdelingsmgde d. 17.03.2025. Vedtaget enstemmigt. Ref. fra mgdet kan ses p3 vores

hjemmeside.
e Organisationsbestyrelsesmgdet d. 22.04.2025.
® Repraesentantskabsmgdet d. 13.05.2025.

A. Orientering.

B. Beslutning.

7. Indkomne forslag.
8. Valg ifglge vedtaegterne:
A. Valg af organisationsbestyrelsesformand.
Pavalg er:
Hans Bgyen Christensen, Abildgardsvej 50,1.tv., modtager genvalg.
B. Valg af 3 organisationsbestyrelsesmedlemmer.
Pavalger:
Karsten Hggh Jensen, Graesvangen 1, modtager genvalg.
Lisbeth Glud, Bakkevej 36, 2.th., modtager genvalg.
Nils Vinther, Idraets Allé 37, modtager genvalg.
C. Valg af 2 suppleanter.

9. Valg af revisor.

10 . Eventuelt.
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Forslag der gnskes behandlet pa repraesentantskabsmgdet skal vaere formanden Hans Bgyen
Christensen i hande senest den 29. april 2025.
Eventuelle forslag skal sendes pa mail til formand@sundbyhvorup.dk.

Regnskab for 2024 udsendes saerskilt far mgdet.

Efter madet serveres der en let anretning.

Tilmelding til mgdet bedes foretaget til Sundby-Hvorup Boligselskab pa hjemmesiden eller tif.
98 17 30 66 senest den 6. maj 2025.

Venlig hilsen
Sundby-Hvorup Boligselskab
Hans Bgyen Christensen_

P

Bilag: Forslag til forretningsorden dateret 13. maj 2025.
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Forretningsorden for repraesentantskabet

Som retningslinjer for repraesentantskabsmgder gaelder sammen med boligorganisationens
vedtaegter fglgende bestemmelser:

Reprasentantskabets opgaver

1.

2

Reprasentantskabet er boligorganisationens gverste myndighed.

Repraesentantskabet traffer beslutning om de i vedtaegterne § 5, stk. 3 anfgrte forhold
herunder:

¢ valg af administrations- og byggepolitik

» ivaerksaettelse af nyt byggeri, grundkeb, salg, vaesentlige forandringer og lign.
¢ valg af revisor

» vedtaegtsaendringer

Repraesentantskabet godkender endeligt boligorganisationens og afdelingernes
arsregnskaber og far forelagt boligorganisationens budget efter organisationsbestyrelsens
godkendelse.

Repraesentantskabet kan vaelge at overlade kompetence til organisationsbestyrelsen
vedrgrende et eller flere af de i vedtaegterne § 5, stk. 5 anfgrte omrader, herunder kgb og
salg af afdelingernes grunde og ejendomme, samt godkendelse af afdelingernes regnskaber.

Repraesentantskabet har for tiden uddelegeret kompetencen pa alle de i vedtaegterne § 5,
stk. 5 naevnte omrader til organisationsbestyrelsen.

Bemyndigelsen kan til enhver tid traekkes tilbage.

Repraesentantskabet vaelger organisationsbhestyrelsesmedlemmer pa det ordinzere
reprasentantskabsmegde i henhold til § 11 i vedtaegterne.

Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer inklusive formanden. Reprasentantskabet vaelger 7
medlemmer til bestyrelsen blandt boligorganisationens bolig lejere og disses myndige hus-
standsmedlemmer.

Herudover valges 1 medlem af driftsgruppen og 1 medlem af administrationsgruppen.
Medarbejderrepraesentanterne vaelges pa et seerligt valgmegde forud for det ordinzere re-
praesentantskabsmgde.

Repraesentantskabet traeffer beslutning om, hvorvidt repraesentantskabet selv eller organi-
sationsbestyrelsen vaelger formand og/eller naestformand for organisationsbestyrelsen.
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Repraesentantskabet har for tiden truffet beslutning om, at formanden for organisationsbe-
styrelsen vaelges af repraesentantskabet, mens organisationsbestyrelsen vaelger naestfor-
mand.

7. Repraesentantskabet vaelger 3 kredsdelegerede til BL's kredsvalgmegder, idet dog medlem-
mer af organisationsbestyrelsen, direktgren, driftschefen og gkonomichefen pa forhand er
udpeget som delegerede i alt 18 kredsdelegerede.

Repraesentantskabsmgdets afholdelse

8. Adgang til repraesentantskabsmgdet har organisationsbestyrelsen, medlemmerne af reprae-
sentantskabet samt boligorganisationens administrative ledelse. Reprasentantskabsmegdet
kan beslutte, at andre deltager i m@det. Har et valgt medlem af repraesentantskabet forfald
til et mgde i repraesentantskabet, kan vedkommendes suppleant indkaldes og deltage som
fuldgyldigt medlem.

9. Repraesentantskabsmgdet vaelger en dirigent, der leder forhandlingerne og afstemningerne
i overensstemmelse med dagsordenen og paser, at vedtaegterne og denne forretningsorden
overholdes.

10. Dagsordenen for repraesentantskabsmgdet skal gares tilgaengeligt for lejerne ved offentlig-
gorelse pa selskabets hjemmeside forinden mgdet.

Direktgren har ansvaret for, at der udarbejdes referat af mgdet, med oplysning om de
trufne beslutninger og resultatet af afstemninger, samt et kort sammendrag af forhandlin-
gerne. Referatet underskrives foruden af direktgr, referenten tillige af dirigenten og for-
manden.

Kopi af mgdereferat tilsendes medlemmer af reprasentantskabet senest 8 dage efter mg-
dets afholdelse.

Kopi af m@dereferatet skal tillige ggres tilgaengelig for boligorganisationens lejere senest 4
uger efter mgdets afholdelse pa selskabets hjemmeside. Forhold der er undergivet tavs-
hedspligt skal dog ikke ggres tilgaengelig for boligorganisationens lejere.

11. Repraesentantskabsmgdet vaelger et stemmeudvalg, der bistar dirigenten ved afstemninger.
Antallet af stemmeudvalgsmedlemmer fastsaettes af dirigenten.

12. Begeering om ordet til forhandlingerne sker ved personlig henvendelse til dirigenten med
oplysning om navn og den afdeling, vedkommende kommer fra. Taletiden er ubegraenset,
indtil dirigenten eller repraesentantskabsmg@det matte fastsaette en begraensning. Indlaeg og
forslag til et punkt pa dagsordenen kan ikke fremsaettes, efter at debatten om det pagael-
dende punkt er afsluttet.
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13. Bortset fra valg og andring af vedtaegter afggr repraesentantskabsmgdet alle spgrgsmal ved
simpel stemmeflerhed blandt de afgivne stemmer. Ugyldige og blanke stemmer tzeller ikke
med i antallet af afgivne stemmer.

14. Ved valg foretages skriftlig afstemning. Ved andre spgrgsmal afggr dirigenten afstemnings-
formen.

15. Ved valg af formand pa reprasentantskabsmgdet gzlder, at safremt der kun foreslas en
kandidat til posten, betragtes vedkommende som valgt uden afstemning.

16. Safremt der foreslas 2 kandidater til en post, valges den, der ved skriftlig afstemning opnar
flere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer. Hvis begge kandidater opnar lige mange
stemmer, foretages omvalg. Er der herefter fortsat stemmelighed, foretages lodtraekning.

17. Safremt der foreslas flere end 2 kandidater til en post, og ingen kandidater ved fgrste skrift-
lige afstemning opnar flere end halvdelen af de afgivne stemmer, foretages ny skriftlig af-
stemning mellem de 2 kandidater, der ved f@rste afstemning opnaede flest stemmer.

18. En suppleant indtraeder fgrst i repraesentantskabet nar et repraesentantskabsmedlem afgar,

eller nar en afdelings repraesentant i repraesentantskabet er blevet indvalgt i organisations-
bestyrelsen.

Zndring af forretningsordenen
19. Forretningsordenen optages til godkendelse eller revision hvert ar.

20. £ndringer i denne forretningsorden kan foretages af reprasentantskabsmgdet med den i
punkt 13 angivne stemmeflerhed.

Ikrafttraaden

21. Denne forretningsorden traeder i kraft den 13. maj 2025.

Vedtaget af repraesentantskabsmgdet den 13.maj 2025.



